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SZKOLNY PROGRAM WYCHOWAWCZO-
PROFILAKTYCZNY NA ROK SZKOLNY 2025/2026

Technikum nr 4 w Pile

»Edukacja jest najpotezniejsza bronia, jakiej mozemy uzyé, aby zmienic¢ swiat. Ale
sama wiedza nie wystarczy - to wychowanie czyni cztowieka odpowiedzialnym,
empatycznym i gotowym do wspotpracy z innymi.” (Nelson Mandela)



PRIORYTETY WYCHOWAWCZE 1 PROFILAKTYCZNE W
ROKU SZKOLNYM 2025/2026

Promowanie zdrowego trybu zycia aktywnosci fizycznej
i nawykow prozdrowotnych

Wspieranie zdrowia psychicznego uczniow i profilaktyka
przemocy.

Wspieranie w kryzysie psychicznym

Promowanie higieny cyfrowej i bezpiecznego korzystania
z Internetu

Dbanie o prawidlowe relacje rowiesnicze i zapobieganie
konfliktom
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I. Podstawy opracowania programu wychowawczo-profilaktycznego.

Zalozenia ogdlne

* Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997r. (Dz.U. z 1997 v. nr 78, poz. 483 ze

zm.),

* Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodow

Zjednoczonych z 20 listopada 1989 v. (Dz.U. z 1991 r. nr 120, poz. 526),

» Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( Dz.U. z 2024 r. poz. 986),

» Ustawa o systemie oswiaty z 7 wrzeSnia 1991 r. z pozn. zm.( Dz.U. z 2024 r. poz. 750),
e Ustawa z 14 grudnia 2016 v. - Prawo oswiatowe (Dz. U. Z 2024r. Poz. 737),

» Ustawa z 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r, poz. 1939), *
Ustawa z 9 listopada 1995v. o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu i

wyrobow tytoniowych (tekst jedn.: Dz.U. z 2024 r. poz. 1162).

o Ustawa z 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu
alkoholizmowi (tekst jedn. Dz.U. z 2023 r. poz. 2151), * Rozporzqdzenie Ministra Edukacji
Narodowej z 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotach i
placowkach systemu oswiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i

profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz.U. z 2020 r. poz. 1449).

* Rozporzgdzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
(Dz. U.z 2017r, poz. 1591),

* Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U. z 2020
. poz. 1604),

» Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczosciq na tle seksualnym

i ochrona maloletnich (Dz.U. z 2024r. Poz. 560),

» Ustawa z 9 czerwca 2022r. O wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U. z 2024r. poz. 987),

* Rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki z 21 marca 2022r. W sprawie organizacji



ksztalcenia, wychowania i opieki dzieci i mlodziezy bedgcych obywatelami Ukrainy (Dz.U. z
2022 r., poz. 645 ze zm.),

* Statut Szkoty,

* Standardy Ochrony Matoletnich przyjete w szkole,



I1. Zalozenia programu wychowawczo-profilaktycznego.

Ideg programu jest stworzenie uczniom sytuacji wychowawczych ograniczajacych lub
niwelujacych czynniki, ktore moglyby wptyna¢ negatywnie na mlodziez i sktoni¢
ja do podejmowania zachowan ryzykownych. Program nie jest zamkni¢ta, raz ustalong
calo$cig zawiera koncepcj¢ pracy wychowawczej i profilaktycznej szkoty i jest wynikiem
jej doswiadczen, reakcji na biezace potrzeby srodowiska i zagrozenia mogace w nim
wystapi€. Program dostosowany jest do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
srodowiska szkolnego, opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci i dzialania o
charakterze wychowawczym i profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli
oraz rodzicow ucznidow Zespolu Szkol Budowlanych w Pile.

Jego zalozeniem jest podmiotowe traktowanie ucznidw, szanowanie ich godnosci
osobistej, stwarzanie sytuacji wyzwalajacej aktywnos$¢ mtodziezy. Warunkiem tego jest
postawa akceptacji i empatii nauczycieli. Powinna istnie¢ takze spdjno$¢ oddziatywan
wychowawczych 1 profilaktycznych rodziny, szkoty oraz innych instytucji wspierajacych
ten proces 1 opartych na tych samych wartosciach. Wychowanie musi by¢ zintegrowane z
przekazywaniem wiedzy 1 kreowaniem umiejetnosci uczniow. Z zapisow art. 48 ust. 1
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej wynika, Ze nauczyciele powinni petni¢ w swym
oddzialywaniu funkcje wspomagajaca rodzicow. Konsekwencja tego jest rowniez i to, ze
program wychowawczo-profilaktyczny powinien by¢ zaakceptowany przez prawnych
opiekundw ucznia.

Program oparty jest na zasadach i procedurach standardow ochrony matoletnich przyjetych przez
Zespot Szkot Budowlanych w Pile

Program uwzglednia podstawowe kierunki realizacji polityki o§wiatowej panstwa,

ktorymi w roku szkolnym 2025/2026 sa:

1. Ksztaltowanie myslenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne podej$cie do
nauczania przedmiotdw przyrodniczych i $cistych oraz poprzez rozwijanie
umiejetnosci matematycznych w ksztatceniu ogdlnym

2. Szkota miejscem edukacji obywatelskiej - ksztaltowanie postaw patriotycznych,
spotecznych i obywatelskich, odpowiedzialnos$ci za region i ojczyzng, dbatosci o

bezpieczenstwo wlasne i1 innych.



@

Promocja zdrowego trybu zycia w szkole - ksztattowanie postaw i zachowan
prozdrowotnych, wspieranie aktywnosci fizycznej uczniow.

Profilaktyka przemocy rowiesniczej, zdrowie psychiczne dzieci i mtodziezy,
wsparcie w kryzysach psychicznych, profilaktyka uzaleznien.

Promowanie higieny cyfrowej i bezpiecznego poruszania si¢ w sieci, rozwijanie
umiejetnosci krytycznej analizy informacji dostgpnych w Internecie, poprawne
metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli nowoczesnych technologii, w
szczegblnosci opartych na sztucznej inteligencji oraz korzystanie z zasobow
Zintegrowanej Platformy Edukacyjne;.

Promocja ksztalcenia zawodowego w szkotach podstawowych oraz w srodowisku
pracodawcow, wzmocnienie roli doradztwa zawodowego.

Rozwijanie zainteresowania kulturg i1 jezykiem polskim w$rod Polonii, nauczanie
jezyka polskiego w srodowiskach polonijnych.
Wspieranie aktywnosci poznawczej i poczucia sprawczos$ci ucznia poprzez

promowanie oceniania ksztattujacego i metod aktywizujacych w dydaktyce.

I11. Sylwetka absolwenta Zespolu Szk6l Budowlanych w Pile.

Absolwent powinien:

mie¢ poczucie wlasnej wartosci

mie¢ Swiadomo$¢ swoich uzdolnien,

by¢ przygotowany do aktywnosci zawodowej oraz ustawicznego ksztatcenia
wymuszonego zmianami na rynku pracy

wiedzie¢ do kogo moze si¢ zwroci¢ ze swoimi problemami 1 wiedzie¢ gdzie szukaé
pomocy,

nie by¢ obojetnym na krzywdg drugiego cztowieka i przejawy zla,

umie¢ komunikowac si¢ w sposob zgodny z poszanowaniem godnosci innych osob,
posiada¢ wiedze o negatywnych skutkach uzaleznien i wiedzie¢ gdzie szukac
informacji na ten temat,

by¢ krytyczny wobec informacji przekazywanych w mediach,

znac 1 przestrzega¢ prawa w zakresie korzystania z mediow elektronicznych.
zna¢ zasady dobrego zachowania

umie¢ wyraza¢ swoje prosby i oczekiwania,

szanowac tradycje narodowe i regionalne,



* umie¢ oceni¢ swoje postepowanie,

» potrafi¢ zaplanowac swoje zajecia,

» zna¢ zasady higieny pracy umystowej i bhp
* ceni¢ ludzi prawych i szlachetnych,

* korzysta¢ z dobr kultury,

» stosowac zasady zdrowego stylu zycia.

* dbac o srodowisko

* posiada¢ umieje¢tnos$¢ udzielenia pierwszej pomocy przedmedycznej.

IV. Analiza dotychczasowych dzialan wychowawczych i profilaktycznych szkoly.

Szkolny Program Wychowawczo- Profilaktyczny oparto na diagnozie
najwazniejszych problemoéw wychowawczych zaobserwowanych przez §rodowisko:
rodzicdw, nauczycieli 1 uczniéw naszej szkoty. Diagnoze poszczegdlnych srodowisk
przeprowadzono w oparciu o badania kierowane do wskazanych wyzej podmiotow.
Narzedziem opracowania diagnozy byty ankiety, obserwacje, analizy dokumentow,

rozmowy.

Wezesniejsza, zesztoroczna diagnoza wykazata, iz obszarami, ktére szkota powinna objac
dziataniami wychowawczymi i profilaktycznymi sg:
e wyposazenie w prawidlowe umieje¢tnosci interpersonalne budowanie wtasciwych
relacji
e wspieranie zdrowia psychicznego miodziezy
e wspieranie w kryzysie psychicznym
e wyksztalcenie nawyku zdrowego stylu zycia, profilaktyka uzaleznien od substancji
psychoaktywnych oraz uzaleznien behawioralnych ( od komputera, Internetu, telefonu
itp.),

e ksztaltowanie nawyku zdrowego stylu zycia

V. Zadania szkoly w obszarze wychowania:

Ksztaltowanie postaw moralnych i spolecznych

e rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci, uczciwosci, szacunku dla innych,

e uczenie wspolpracy i komunikacji w grupie,



o ksztaltowanie postaw patriotycznych i obywatelskich,

e przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i kulturalnym.

Wspieranie rozwoju osobistego ucznia

budowanie poczucia wtasnej warto$ci,

rozwijanie umiejetnosci samodzielnego podejmowania decyzji,

pomoc w odkrywaniu talentow i zainteresowan,

e wspieranie w trudnych sytuacjach zyciowych.

Profilaktyka i promocja zdrowia

o ksztaltowanie zdrowego stylu zycia (fizycznego, psychicznego, spotecznego),
e przeciwdziatanie uzaleznieniom i przemocy,

e promowanie aktywnosci fizycznej 1 dbalosci o srodowisko.

Ksztaltowanie systemu wartosci

e wdrazanie do poszanowania praw cztowieka,
e rozwijanie postawy tolerancji, empatii, odpowiedzialnosci,

o nauka poszanowania tradycji 1 kultury przy otwartosci na r6znorodnos¢.

Wspolpraca z rodzing i Srodowiskiem lokalnym

e wspieranie rodzicOw w procesie wychowania,
o integrowanie dziatah szkoty, rodziny i spotecznos$ci lokalnej,

e organizowanie inicjatyw spotecznych i wolontariatu.

Przygotowanie do dorostosci

o ksztaltowanie postaw prospotecznych i1 proekologicznych,
e uczenie odpowiedzialno$ci za wlasng przysztosc,
e przygotowanie do pracy zawodowe;j i dalszego ksztalcenia

VI. Cele dzialan wychowawczych:

* Ksztaltujemy system wartosci uczniow.




Cel wychowawczy- uczen potrafi odrézni¢ dobro od zla, wybiera autorytety, szanuje
innych.

Zadania do realizacji-promowanie wlasciwych postaw, uniwersalnych wartosci, zasad,
tolerancji oraz poszanowanie innych kultur

Osoby odpowiedzialne — rodzice, wychowawcy, pracownicy szkoty, nauczyciele jezyka

polskiego, katecheci, dyrekcja.

 Ksztaltujemyv umiejetnosci wspolzycia w spolecznosci szkolnej .

Cel wychowawczy — uczen zna zasady kulturalnego zachowania.
Zadania do realizacji — nawykowe stosowanie form grzecznos$ciowych, dbato$¢ o
poprawnos¢ jezyka, zwalczanie wulgaryzmoéw, poznanie zasad poprawnego zachowania
si¢ oraz higieny osobiste;j.
Osoby odpowiedzialne — rodzice, wychowawcy, pracownicy szkoty, nauczyciele jezyka

polskiego, pielegniarka szkolna.

o Ksztalcenie wlasciwych relacji z innymi.

Cel wychowawczy — integracja zespoléow klasowych, poprawa relacji w grupie

Zadania do realizacji — zajecia integrujace, wycieczki, wyjscia poza teren szkoly, poznanie
wlasnej osobowosci, mozliwych do zaakceptowania reakcji w trudnych sytuacjach, budowanie
szacunku dla siebie 1 innych wskazanie mozliwos$ci zmiany zachowan, odpowiedzialno$¢ za
stowo.

Osoby odpowiedzialne — rodzice, nauczyciele, pedagog szkolny.

« Ksztaltowanie zasad formulowania wlasnego zdania.

Cel wychowawczy — uczen potrafi wyrazi¢ swoje prosby i oczekiwania.

Zadania do realizacji — ¢wiczenia umiejetnosci dyskusji, egzekwowania swoich praw,
przekonywania do swoich racji, nauka wyrazania prosb, sadow i oczekiwan, analizowanie
btedow przy odbiorze komunikatow, przygotowanie do konieczno$ci ponoszenia
konsekwencji.

Osoby odpowiedzialne — rodzice, nauczyciele, pedagog szkolny, nauczyciele jezyka

polskiego.

 Poznanie znaczenia tradycjii symboli narodowych.

Cel wychowawczy — uczen szanuje tradycje europejskie, narodowe i regionalne.



Zadania do realizacji — wyrobienie poczucia tozsamos$ci narodowej, poznanie dziedzictwa
cywilizacyjnego Europy, poznanie znaczenia §wiat narodowych i koscielnych, kultywowanie
tradycji rodzinnych, branie udziatu w wystawach oraz wycieczkach edukacyjnych, spotkania z
ludZzmi starszymi, poznanie wtasnego miasta.

Osoby odpowiedzialne — rodzice, nauczyciele, katecheci.

Umiejetnosé krvtycznej oceny ludzi i zdarzen.

Cel wychowawczy — uczen ceni ludzi prawych i szlachetnych.

Zadania do realizacji — nauka pozytywnego myslenia, doswiadczenia w opinii na temat
innych, reakcje na krzywde¢ 1 niesprawiedliwo$¢, poznanie wzorcow literackich
i historycznych, znaczenie sumienia i poczucia godnos$ci cztowieka, sposoby oceny ludzi,
konsekwencje nieobiektywnej i niesprawiedliwej oceny, warto$¢ pracy, poznanie mechanizmu
plotki.

Osoby odpowiedzialne — rodzice, nauczyciele, katecheci.

Umiejetnos$¢ bezpiecznego uczestnictwa w zyciu spolecznym.

Cel wychowawczy — uczen unika sytuacji niebezpiecznych dla zdrowia i zycia.
Zadania do realizacji -przekazanie wiedzy na temat uzywek 1 ich szkodliwosci, zasad
higieny pracy umystowej, przepisow BHP 1 bezpiecznego uczestnictwa w ruchu drogowym

Osoby odpowiedzialne —pedagog szkolny, rodzice, wychowawcy.

Uwzglednianie zroznicowanvch potrzeb rozwojowych i edukacyjnyvch uczniow

Cel wychowawczy: uczen otrzymuje wsparcie p-p w sytuacjach trudnych
Zadania do realizacji diagnoza potrzeb mtodziezy, stwarzanie pozytywnego klimatu szkoty
oraz poczucia bezpieczefstwa, pomoc uczniom wymagajacym wsparcia i opieki.

Osoby odpowiedzialne: wychowawcy, dyrekcja ,pedagog szkolny, rodzice.

« Ksztaltowanie postaw proekologicznych

Cele wychowawczy uczen ma swiadomo$¢ odpowiedzialno$ci za srodowisko naturalne
Zadania do realizacji: zaj¢cia z edukacji ekologicznej, wycieczki, akcje proekologiczne,
konkursy

Osoby odpowiedzialne nauczyciele, wychowawcy, rodzice, dyrekcja



« Ksztaltowanie higienicznego korzystania z technologii cvfrowej

Zadania do realizacji: ksztaltowanie postaw wtasciwego korzystania z technologii

informacyjno-komunikacyjnych, u§wiadamianie negatywnych skutkow cyberprzemocy.

Osoby odpowiedzialne wychowawcy, nauczyciele, dyrekcja, pedagog szkoty, rodzice

VII. Cele dzialan profilaktycznych.

Profilaktyka w szkole realizowana jest na trzech poziomach: poziomie profilaktyki

uniwersalnej, selektywnej oraz wskazujace;.

Redukcja lub zmniejszenie zachowan ryzykownych 1 niepozadanych

takich jak:

uzywanie §rodkow psychoaktywnych,

uzywanie alkoholu,

palenie papierosow,

uzaleznienia behawioralne,

zachowania agresywne ( werbalne i fizyczne), cyberprzemoc
przejawy nietolerancji i dyskryminacji,

wagary,

brak motywacji do nauki,

niska kultura stowa.

zagrozenia plynace z Internetu



DZIALANIA SZCZEGOLOWE W POSZCZEGOLNYCH OBSZARACH

PROBLEMOWYCH
Realizatorzy Zadania Sposoéb realizacji Termin
zadan
Dyrekcja Organizacja zajec¢ Uruchomienie innych Caly rok
pozalekcyjnych w srodkow finansowych
ramach mozliwosci (Rady
nauczycieli. Rodzicow, itp.).
Caly rok
Ksztaltowanie Scista wspotpraca
przyjaznego klimatu w | z Samorzadem
szkole Uczniowskim,
srodowiskiem
lokalnym.
Wprowadzanie
nowych projektow
Stata wspotpraca z Wynikajacy z zadania. Caly rok
zespotem
wychowawczym
Psycholog, Diagnoza probleméw Rozmowy Caly rok
pedagog uczniow. Wsparcie z mlodzieza,
szkolny oraz psychiczne rodzicami
pedagog wspOlpraca z
specjalny wychowawcami.
Integracja zespolow Przeprowadzenie Caly rok
klasowych -wsparcie warsztatow
wychowawcy.
Realizacja programow Wybdr programow i
profilaktycznych organizowanie
dostosowanych do spotkan
potrzeb mlodziezy. profilaktycznych.
Monitoring 1 Ewaluacja programu. Caly rok
koordynowanie
przebiegu realizacji
programu oraz diagnoza
koncowa.
Pomoc wychowawcom i | Konsultacje. Caly rok
nauczycielom
w realizacji programu.
Wspolpraca z Kontakt z Caly rok
instytucjami 1 instytucjami i
organizacjami organizacjami




wspierajacymi szkote w
dziatalnos$ci
wychowawczej.

Rada
Pedagogiczna

Wychowawcy

Zapoznanie z wynikami | Przedstawienie wynikow na | Caty rok
badan dotyczacych posiedzeniu
realizacji programu Rady Pedagogicznej i na
spotkaniach z rodzicami.
Monitoring proceséw Analiza
zachodzacych w szkole
Diagnoza
Rozpoznanie sytuacji Ankieta, rozmowy Caly rok
domowej indywidualne z
1 rodzinnej uczniami, r0Zmowy z
wychowankéw — rodzicami, analiza
diagnoza probleméw dokumentow.
wychowawczych,
stan emocjonalny
mtodziezy.
Spotkania zespolow Analiza sytuacji Kilka
wychowawczych wychowawczej szkoty razy w
roku
Praca z rodzicami
Staty kontakt z Spotkania 1 zebrania Caty rok
rodzicami.

Zebrania ogolne :
przedstawienie rodzicom
tre$ci programu
wychowawczo-
profilaktycznego, celow i
priorytetow
wychowawczych szkoty.

Spotkania klasowe —
omowienie biezacych spraw
wychowawczych, trudnosci
wychowawczych w klasie,
sposobow wsparcia
mtodziezy.

Indywidualne rozmowy —
kontakt wychowawcy,
pedagoga lub psychologa z
rodzicami w sprawie




probleméw edukacyjnych i
wychowawczych.

Wspolpraca z Rada
Rodzicow:

opiniowanie i
wspottworzenie programu
wychowawczo-
profilaktycznego,

udzial w planowaniu dziatan
profilaktycznych, np.
warsztatow, projektow,
wyjazdow,

wspotfinansowanie
niektdrych inicjatyw.

Wilaczanie rodzicOw w
dziatania profilaktyczne

zapraszanie rodzicéw na
warsztaty i szkolenia
dotyczace np. uzaleznien,
cyberprzemocy, higieny
cyfrowej, zdrowia
psychicznego,

wspolne akcje
prozdrowotne, ekologiczne,
charytatywne,

udziat rodzicéw w
organizowaniu wycieczek,
projektow 1 wydarzen
szkolnych.

Wisparcie specjalistyczne

kierowanie rodzicow do
poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

organizowanie spotkan z
psychologiem, terapeuta
uzaleznien, policja czy
innymi instytucjami




wspierajagcymi wychowanie i
profilaktyke,

konsultacje w zakresie
probleméw emocjonalnych,
spotecznych czy
wychowawczych.

Praca z uczniem

Promowanie zdrowego
trybu zycia, aktywnosci
fizycznej i nawykow
prozdrowotnych

- urozmaicone lekcje WF
(sporty zespotowe, fitness,
joga, nordic walking itp)

- ,,Dni zdrowia” —
spotkania z dietetykiem,
degustacje zdrowe;j
zywnosci ,kiermasze
Samorzadu
Uczniowskiego

- udziat w projektach
prozdrowotnych (np.
badania profilaktyczne)

- akcje sportowe:
wycieczki, turnieje, biegi
- rozmowy o szkodliwosci
uzywek 1 zlych nawykow
zywieniowych

Wspieranie zdrowia
psychicznego uczniow i
profilaktyka przemocy

warsztaty o stresie,
samoocenie, asertywnosci
- zajecia nt. empatii 1
komunikacji bez
przemocy

- programy
antyprzemocowe i
antydyskryminacyjne

- anonimowe ankiety o
poczuciu bezpieczenstwa
- dyzury psychologa i
pedagoga dostepnego dla
uczniow,

Wspieranie w kryzysie
psychicznym

- indywidualne rozmowy z
psychologiem/pedagogiem
- szybkie reagowanie
wychowawcy na sygnaty
kryzysu (np. nagte
pogorszenie ocen,
absencje zmiang
zachowania)




- procedury interwencji
kryzysowej (np.
samookaleczenia,
depresja, itp)

- wspotpraca z rodzicami i
kierowanie do
specjalistow

- grupy wsparcia
rowiesniczego
-realizacja projektu
,Edukacji Wiaczajacej’

Promowanie higieny
cyfrowej 1 bezpiecznego
korzystania z Internetu

- lekcje o krytycznym
mysleniu i fake newsach

- warsztaty nt.
uzaleznienia od telefonu,
social medidw i gier

- spotkania z policjg o
cyberprzemocy i hejcie

- uczenie zasad netykiety i
kultury dyskusji online

Dbanie o prawidlowe
relacje rOwiesnicze i
zapobieganie
konfliktom

- zajecia integracyjne w
klasach (szczego6lnie na
poczatku roku)

- warsztaty mediacji
réwiesniczej i
rozwigzywania konfliktow
- tutoring — starsi
uczniowie wspieraja
mtodszych

- projekty zespotowe
uczace wspoOtpracy

- kontrakt klasowy —
wspolnie wypracowane
zasady wspoélzycia

Pomoc uczniom w
sytuacjach trudnych,
informowanie mtodziezy
gdzie szukaé

pomocy.

Przeprowadzenie warsztatow:

-jak radzi¢ w sytuacjach
trudnych, gdzie szukaé
pomocy,

-higiena cyfrowa

-higiena zdrowia psychicznego
-radzenie sobie w sytuacjach
trudnych,,(zajecia moga
odbywac si¢ przy wsparciu ze
strony pracownikow poradni
psychologiczno-pedagogiczne)).
“umiejetnode roatadowania napiecia i
emocji

~ksztaltowanie umiejetosci
interpersonalnych

Caty rok




-pierwsza pomoc przedmedyczna

zajecia praktyczne

Nauczyciele | Ujecie tresci programu Realizacja programu w Caly
profilaktyki podczas ramach podstawy rok
realizacji zaje¢ programowe;.
edukacyjnych z
poszczego6lnych
przedmiotow.

Uczniowie Wyrazenie opinii 1 Zebrania i spotkania Caly
przedstawienie propozycji | Samorzadu rok
dotyczacych zycia Uczniowskiego
szkoty.

Wspoéttworzenie Przesytanie i Caly
szkolnej strony redagowanie rok
internetowej oraz materiatéw zdjec,
fanpag’a na facebooku filmow na strong
www szkoty
Dziatalno$¢ uczniow w | Program pracy Caly
ramach radiowezta radiowezta- muzyka i rok
szkolnego. audycje.
Udziat w zajeciach Organizowanie imprez, akcji, Caly rok
pozalekcyjnych udziat
oraz podejmowanie w konkursach, itp.
inicjatyw i zadan na
terenie szkotly
(organizowanie
imprez, akcji,
Aktywna Realizowanie planu pracy Caty rok
dziatalnos¢ Samorzadu Uczniowskiego
Samorzadu opracowanego na dany rok
Uczniowskiego. szkolny
Praca Samorzadu Akcje, imprezy Caty rok
Uczniowskiego ogoblnoszkolne, zabawy itp.
nad wzmacnianiem
wiezi uczniow ze
szkota.
Biblioteka prowadzi -gromadzi 1 udostepnia Caly rok
szkolna dziatalno$¢ materiaty metodyczne z
bibliograficzna, zakresu problematyki
edukacyjna, opiekunczo-
popularyzatorska 1 wychowawczej,
instrukcyjno- -wspotorganizuje
metodyczng konkursy szkolne,

-gromadzi, opracowuje,
przechowuje 1 chroni
materiaty biblioteczne,
-obstuguje uzytkownikoéw
(gtownie udostepnianie
zbiorow, prowadzenie
dziatalnosci




informacyjnej, zwlaszcza
informowanie o
zbiorach wlasnych i
innych o$rodkow oraz
wspotdziatanie z
archiwami w tym
zakresie),

VIII. Instytucje, organizacje wspierajace prace wychowawczo-profilaktyczng szkoly:

» Zespot Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne w Pile,

» Komenda Powiatowa Policji w Pile,

* Sad Rejonowy w Pile,

* Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie (wlasciwe dla miejsca zamieszkania uczniéw),

« Powiatowe Srodowiskowe Centrum Wsparcia Psychicznego dla dzieci i mtodziezy

* Gminne 1 miejskie osrodki pomocy spotecznej (wlasciwe dla miejsca zamieszkania
uczniow),

e Osrodek Leczenia Uzaleznien ,,Monar” w Pile,

* Powiatowa Stacja Sanitarno- Epidemiologiczna w Pile,

* instytucje 1 osoby wspierajace dzialania wychowawczo-profilaktyczne szkoly np.:
terapeuci ds. uzaleznief,, fundacje realizujace dzialania profilaktyczne itp.,

» Punkty konsultacyjne, specjalistyczne poradnie i placowki.

IX. Programy i formy dzialan o charakterze wychowawczym i
profilaktycznym realizowane w szkole w roku szkolnym 2025/2026:
Programy:
,Bez ryzyka HIV/AIDS” — program profilaktyczno — wychowawczy ,
* Program "Archipelag skarbow" program o uniwersalnych wartosciach,

* Higiena cyfrowa. Celem programu jest uzmyslowienie uzytkownikom

Internetu zagrozen ptynacych z korzystania z sieci. Dotyczag one



gltownie  0sOb 0 nie wyrobionym jeszcze $wiatopogladzie, a wigc mtodziezy

ksztaltujacej swoj obraz $wiata w oparciu o zdobywang wiedzg, rowniez za

posrednictwem Internetu,

* Programy prozdrowotne obowigzujagce w danym roku szkolnym,
rekomendowane przez Powiatowg Stacj¢ Sanitarno-Epidemiologiczng w

Pile:
* Program ,,Ars, czyli jak dba¢ o mitos¢.”
*  Wybierz zycie, pierwszy krok (program profilaktyki raka szyjki macicy).

* Program Zwalczania Ograniczenia Zdrowotnych Nastepstw Palenia Tytoniu

Profilaktyka nowotworu skory czerniaka ,,Znamig¢, znam je”.

*  Program profilaktyki WZW

X. Przewidywane efekty podjetych dzialan profilaktycznych.

1. W zakresie zdrowego trybu zycia

e uczniowie posiadajg wiedz¢ na temat zasad zdrowego odzywiania i1 aktywnosci
fizycznej,

e czeSciej uczestnicza w zajeciach sportowych i podejmujg aktywnos¢ ruchowa
poza szkola,

e ograniczajg sieganie po uzywki (papierosy, alkohol, napoje energetyczne).

2. W zakresie zdrowia psychicznego i przeciwdziatania przemocy

e uczniowie potrafig rozpoznawac 1 nazywac¢ wlasne emocje,
e 7naj3 sposoby radzenia sobie ze stresem, potrafig szuka¢ pomocy,
e zmniejsza si¢ skala przejawow agresji 1 przemocy w szkole,

e wzrasta poczucie bezpieczenstwa i akceptacji w spotecznosci szkolne;.

3. W zakresie wsparcia w kryzysie

e uczniowie wiedza, gdzie i do kogo zwrdci¢ si¢ o pomoc w trudnych sytuacjach,



e uczniowie w kryzysie otrzymujg wsparcie specjalistyczne,
e poprawia si¢ wspotpraca szkoly z rodzicami i instytucjami pomocowymi,

e zmniejsza si¢ liczba zachowan autodestrukcyjnych i sytuacji kryzysowych.

4. W zakresie higieny cyfrowej i bezpieczenstwa w Internecie

e uczniowie $wiadomie i bezpiecznie korzystaja z Internetu i mediow
spoteczno$ciowych,

e potrafig chroni¢ swoja prywatnos¢ i dane osobowe w sieci,

e spada liczba incydentow zwigzanych z cyberprzemoca,

e uczniowie zachowuja wigksza rownowage migdzy §wiatem online a offline.

5. W zakresie relacji rowiesniczych i zapobiegania konfliktom

e uczniowie chetniej wspdlpracuja w grupie 1 rozwigzuja konflikty w sposob
konstruktywny,

e rozwija si¢ empatia, wzajemny szacunek i kultura dyskusji,

e zmniejsza si¢ liczba konfliktow i przypadkéw wykluczenia rowiesniczego,

o klimat w klasach i w catej szkole staje si¢ bardziej przyjazny i wspierajacy

XI. Monitorowanie i ewaluacja programu wychowawczo-profilaktycznego.

1. Monitorowaniu, tj. ciggtemu rejestrowaniu postepow w realizacji programu
podlegaja w kazdym roku szkolnym:

* plany pracy wychowawczej wychowawcy klasowego i stopien ich realizacji,

* wspdlpraca z rodzicami (tematyka zebrah i1 frekwencja, rozmowy
indywidualne, informacje o postepach uczniéw i dziataniu szkoty),

* organizacja i przebieg imprez 1 uroczystosci szkolnych,

» organizacja i cele wycieczek szkolnych (karty wycieczek, wpisy do dziennika
zaje¢, organizacja zaje¢ pozalekcyjnych, plany pracy i dzienniki zajeé
pozalekcyjnych),

* realizacja zadan psychologa , pedagoga szkolnego oraz pedagoga specjalnego

* pozytywne i negatywne zachowania uczniéw na lekcjach, zajeciach, przerwach

1 uroczystosciach



o dziatania podjete wobec ucznidw majacych trudnosci w nauce i zachowaniu oraz

trudng sytuacje rodzinna.

2. Realizacja zadan 1 dzialan zawartych w programie wychowawczym zostanie
poddana ewaluacji majacej] na celu dostarczenie informacji o osiggnigciach,

a takze danych umozliwiajacych dokonanie niezbednych modyfikacji.

3. Zaewaluacj¢ programu odpowiada powotany przez dyrektora szkoty zespot
wychowaweczy, ktory przygotowuje na koniec roku szkolnego informacje¢ i przedstawia ja

na zebraniu Rady Pedagogiczne;.

Po roku realizacji Szkolnego Programu Profilaktyki dokonana zostanie ewaluacja.

Wyniki ewaluacji zostang omowione na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.

Sposoby ewaluacji:
» obserwacja zachowan - analiza ankiet przeprowadzonych wsréd uczniéw, nauczycieli,
rodzicow,
*  sondaze wsrod rodzicOw 1 uczniow,
*  rozmowy z uczniami, rodzicami, pracownikami szkoty,

analiza dokumentow (plan pracy wychowawcy, konspekty lekcji, e-dziennik).
» analiza dokumentacji szkolnej (Statut, e-dziennik)
* wnioski ze spotkan zespotu wychowawczego
» zapisy w dokumentacji pedagoga i pedagoga specjalnego,psychologa
» notatki stuzbowe 1 protokoty z posiedzen Rady Pedagogicznej,
» analiza frekwencji uczniow,

* opinie, wnioski rodzicow na wywiadowkach i kontaktach z pedagogiem,

psychologiem, wychowawcami.

Organy kontrolujace realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego.

Rada Pedagogiczna :




* opiniuje realizacj¢ programu, czuwa nad realizacja zadan zawartych w programie
1 podsumowuje pétroczng dziatalnos¢ wychowawcza szkoty,

» wspomaga rodzin¢ w jej naturalnych prawach do wychowania poprzez dostarczanie
kompetentnych informacji o przyczynach zachowania si¢ ucznia oraz sposobach
korekt wychowawczych,

» uchwala zasady motywowania uczniéw z uwzglednieniem kryteriow przyjetych

w Statucie Szkoly.

2. Dyvrektor Szkoly:

» spelnia funkcje: planowania, organizacji, koordynacji, kontroli i motywowania
w stosunku do wszystkich uczestnikow programu.

3. Samorzad Szkolny:

* decyduje w ramach kompetencji okreslonych w statucie o realizowanych przez

szkote zadaniach,

reprezentuje ucznidéw na zewnatrz,

* planuje i rozdziela zadania i cele do wspolnej realizacji,

* wyraza opini¢ na temat sposobu i celowosci organizowania imprez i uroczystosci
szkolnych,

* ocenia sytuacje wychowawczg w szkole.

4. Rada Rodzicow :

* opiniuje program oraz wspotdziata w jego realizacji,

* reprezentuje interesy wychowawcze Rodzicow,

» odpowiada za prawidtowe relacje: szkola — wychowawca — uczen — rodzice,

* jest rzecznikiem modelu wychowania opartego na wigziach rodzinnych,

* decyduje o metodach i formach wychowania swoich dzieci uwzglgdniajac istniejace

przepisy prawne w tym zakresie (Karta Praw Dziecka, Kodeks Rodzinny).

Opiniowal - Samorzad Uczniowski - data

- Rada Pedagogiczna - data

Zatwierdzit - Rada Rodzicow - data




Opracowal zespo6t w sktadzie: Matgorzata Kurowska, Adela Pierzynska Joanna Janiszewska
Wioletta Wdowiak.

Korekty dokonat:

Zaopiniowano:

- Rada Pedagogiczna w dniu

- Rada Rodzicow wdniu ...

- Samorzad Uczniowski wdniu .........................

MK/ /



Propozycje tematow lekeji wychowawczych na rok szkolny 2025/2026

Klasa I — adaptacja i integracja.

Wrzesien

1. Poznajmy si¢ — integracja klasy

2. Kontrakt klasowy — zasady wspotpracy

3. Moje prawa i obowiazki ucznia

4. Jak radzi¢ sobie ze stresem w nowym Srodowisku

Pazdziernik

5. Zdrowy styl zycia — aktywno$¢ fizyczna i odzywianie
6. Profilaktyka uzywek — papierosy i alkohol

7. Znaczenie snu i odpoczynku

8. Higiena cyfrowa — pierwsze zasady

Listopad

9. Emocje — jak je rozpoznawac i wyrazaé

10. Komunikacja w grupie — stuchanie i méwienie
11. Rozwigzywanie konfliktow bez przemocy

12. Budowanie empatii i tolerancji

Grudzien

13. Cyberprzemoc — jak reagowac

14. Media spoteczno$ciowe — zagrozenia i szanse
15. Bezpieczne korzystanie z Internetu

16. Higiena cyfrowa — rownowaga online/offline

Styczen

17. Moje mocne strony — poznawanie siebie

18. Motywacja do nauki i1 pracy

19. Wartosci wazne w zyciu mlodego czlowieka

20. Kultura dyskusji — jak rozmawia¢ i shucha¢



Luty

21. Profilaktyka alkoholu i dopalaczy
22. Energia bez napojow energetycznych
23. Bezpieczenstwo w szkole 1 poza nig

24. Reagowanie w sytuacji kryzysowej

Marzec

25. Asertywnos¢ — sztuka mowienia ,,nie”
26. Zdrowe relacje rowiesnicze

27. Pomoc kolezenska i wspotpraca

28. Przeciwdziatanie wykluczeniu

Kwiecien

29. Tradycje i warto$ci w rodzinie

30. Odpowiedzialno$¢ ucznia za swoje decyzje
31. Znaczenie nauki i pracy w zyciu

32. Szacunek dla innych i samego siebie

Maj

33. Wplyw reklamy i medidéw na mlodziez
34. Presja grupy — jak jej si¢ oprzec

35. Bezpieczenstwo w ruchu drogowym

36. Ekologia i zdrowy styl zycia

Czerwiec

37. Podsumowanie roku szkolnego — sukcesy 1 trudnosci

38. Relacje w klasie — podsumowanie integracji

39. Bezpieczne wakacje — profilaktyka ryzykownych zachowan

40. Wnioski z catego roku — co zabieram do klasy II



Klasa II — poglebianie kompetencji spolecznych i zdrowotnych

Wrzesien

Integracja po wakacjach 1 przypomnienie zasad klasy

1. Asertywno$¢ w codziennym zyciu
2. Organizacja czasu — nauka, praca, odpoczynek

3. Radzenie sobie ze stresem w zyciu szkolnym

Pazdziernik

5. Profilaktyka uzaleznien — narkotyki i dopalacze
6. Agresja 1 zto$¢ — jak nimi zarzadzaé

7. Higiena psychiczna — zdrowy sen i odpoczynek

8. Techniki radzenia sobie z presja rowiesnicza

Listopad

9. Wspotpraca w grupie 1 praca zespotowa

10. Umiejetnosci komunikacyjne — wyrazanie opinii
11. Empatia i tolerancja wobec rdéznorodnosci

12. Wolontariat i pomoc innym

Grudzien

13. Cyberprzemoc — konsekwencje i wsparcie
14. Fake news — krytyczne my$lenie w sieci
15. Zagrozenia cyfrowe i phishing

16. R6wnowaga miedzy §wiatem online a offline

Styczen

17. Samoocena — budowanie pozytywnego obrazu siebie
18. Motywacja 1 wytrwalo§¢ w nauce

19. Planowanie przysztosci zawodowej

20. Mediacja — rozwigzywanie konfliktow



Luty

21. Profilaktyka chorob cywilizacyjnych

22. Zdrowie w pracy zawodowej — ergonomia
23. Alkohol 1 odpowiedzialno$¢ spoteczna

24. Wsparcie kolezenskie w kryzysie

Marzec

25. Komunikacja w sieci — etyka 1 kultura
26. Wplyw mediow i influencerow

27. Presja grupy — jak sobie radzi¢

28. Relacje partnerskie i granice w przyjazni

Kwiecien

29. Szacunek dla r6znorodnosci i tradycji
30. Budowanie zaufania w grupie

31. Odpowiedzialno$¢ za wlasne decyzje

32. Warto$ci w zyciu nastolatka

Maj

33. Zdrowe spedzanie czasu wolnego

34. Zagrozenia wspotczesnej mtodziezy

35. Bezpieczenstwo w podrozy 1 pracy sezonowej

36. Relacje partnerskie — szacunek i granice

Czerwiec

37. Podsumowanie roku — osiggnigcia 1 wnioski
38. Kompetencje spoteczne zdobyte w klasie 11
39. Wakacje bezpieczne i aktywne

40. Cele osobiste 1 przygotowanie do klasy I1I

Klasa III — przygotowanie do doroslosci i samodzielnosci

Cel glowny: rozwijanie dojrzalo$ci emocjonalnej, odpowiedzialnosci i kompetencji

spotecznych, przygotowanie do pracy zawodowej i zycia dorostego.



Wrzesien

Integracja po wakacjach — przypomnienie kontraktu klasowego
Moja przyszto$¢ — plany osobiste i zawodowe

Zarzadzanie czasem w szkole i poza nig

L b=

Radzenie sobie ze stresem w sytuacjach trudnych

Pazdziernik

5. Kryzys psychiczny — jak rozpozna¢ i gdzie szuka¢ pomocy
6. Depresja i samookaleczenia — sygnaty ostrzegawcze

7. Asertywnos¢ 1 mowienie ,,nie” w trudnych sytuacjach

8. Profilaktyka uzywek — odpowiedzialno$¢ dorostego

Listopad

9. Zdrowe relacje rowiesnicze 1 partnerskie

10. Rozwigzywanie konfliktow w pracy i w szkole

11. Komunikacja interpersonalna — wyrazanie uczu¢ i opinii

12. Wspolpraca i wsparcie w grupie

Grudzien

13. Cyberbezpieczenstwo — oszustwa i phishing

14. Media spotecznosciowe — wplyw na zycie doroste
15. Higiena cyfrowa w pracy i w domu

16. Odpowiedzialno$¢ cyfrowa i netykieta

Styczen

17. Warto$ci w dorostym zyciu

18. Etyka pracy zawodowej

19. Odpowiedzialno$¢ prawna dorostego cztowieka

20. Odpowiedzialno$¢ wobec rodziny i bliskich

Luty

21. Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjne;j

22. Zarzadzanie stresem przed egzaminami i w pracy
23. Ergonomia i profilaktyka zdrowotna w pracy

24. Choroby cywilizacyjne — profilaktyka i zdrowy styl zycia



Marzec

25. Samorozwoj i uczenie si¢ przez cate zycie

26. Motywacja do dziatania — jak ja budowac

27. Samodyscyplina i planowanie dlugoterminowe

28. Mocne i stabe strony — jak je wykorzysta¢

Kwiecien

29. Prawo pracy — podstawowe informacje

30. Kodeks karny i1 cywilny — odpowiedzialnos¢

31. Wolontariat i aktywnos¢ spoteczna dorostego cztowieka

32. Obywatelska odpowiedzialno$¢ — wybory, gtosowanie

Maj

33. Zdrowie psychiczne w dorostym zyciu — profilaktyka stresu
34. Work-life balance — jak nie uzalezni¢ si¢ od pracy

35. Ekologia i odpowiedzialno$¢ za srodowisko

36. Cele osobiste 1 zawodowe

Czerwiec

37. Podsumowanie trzyletniego cyklu wychowawczego
38. Umiejetnosci spoteczne 1 osobiste — wnioski

39. Gotowos¢ do dorostego zycia — samoocena

40. Bezpieczne wakacje 1 planowanie przysztosci

Klasa IV — poglebianie kompetencji spolecznych i zawodowych

Cel glowny: przygotowanie do samodzielnosci, kompetencji zawodowych i zycia

spolecznego.

Wrzesien

1. Integracja i budowanie wiezi w klasie starszej
Aktualizacja kontraktu klasowego — zasady wspolpracy

Planowanie $ciezki zawodowej — analiza mocnych stron

> » D

Radzenie sobie ze stresem 1 presjg w pracy 1 szkole



Pazdziernik

5. Profilaktyka uzaleznien — alkohol, papierosy, gry online
6. Cyberprzemoc w dorostym zyciu — konsekwencje

7. Higiena psychiczna i rownowaga miedzy naukg a praca

8. Radzenie sobie z konfliktami w miejscu pracy

Listopad

9. Komunikacja interpersonalna — asertywnos¢ i empatia
10. Relacje partnerskie 1 przyjacielskie — granice 1 szacunek
11. Rozwigzywanie konfliktow — mediacja i kompromis

12. Wspotpraca w zespole — umiejetnosci praktyczne

Grudzien

13. Media spoteczno$ciowe a wizerunek dorostego cztowieka
14. Bezpieczne korzystanie z Internetu i bankowosci online
15. Netykieta i etyka w sieci

16. Cyberzagrozenia i ochrona danych osobowych

Styczen

17. Wartosci w zyciu dorostym — etyka i moralnos¢

18. Prawo pracy — prawa 1 obowigzki mlodego pracownika
19. Odpowiedzialnos¢ finansowa — zarzadzanie budzetem

20. Organizacja czasu w pracy i nauce

Luty

21. Zdrowie w pracy — ergonomia 1 profilaktyka

22. Choroby cywilizacyjne — profilaktyka i zdrowy styl zycia
23. Motywacja i samorozwoj — jak planowac cele

24. Radzenie sobie w kryzysie — wsparcie specjalistow

Marzec

25. Relacje rowiesnicze w klasie starszej — wspotpraca i tolerancja
26. Rozwigzywanie konfliktow w pracy 1 w szkole

27. Presja grupy — jak jej si¢ oprzec

28. Umiejetnos$¢ argumentowania i obrony wlasnego stanowiska



Kwiecien

29. Ekologia i odpowiedzialno$¢ spoteczna

30. Wolontariat i dziatania spoteczne

31. Etyka zawodowa i odpowiedzialno$¢ w miejscu pracy

32. Planowanie kariery zawodowej — analiza ryzyka i mozliwos$ci

Maj

33. Zdrowe spgdzanie czasu wolnego

34. Kultura komunikacji — w pracy, szkole i online

35. Bezpieczenstwo w podrdzy i praktykach zawodowych

36. Rozwijanie kompetencji migkkich w praktyce

Czerwiec

37. Podsumowanie roku — osiagnigcia i wnioski

38. Przygotowanie do egzamindw i pracy zawodowej
39. Kompetencje spoteczne i zawodowe — samoocena

40. Wakacje bezpieczne i aktywne

Klasa V — przygotowanie do zycia doroslego i zawodowego

Cel gléwny: gotowos¢ do samodzielno$ci, wejscia na rynek pracy i zycia doroslego.

Wrzesien

1. Podsumowanie edukacji w technikum — refleksja nad rozwojem
2. Planowanie zycia zawodowego i osobistego

3. Organizacja czasu — rOwnowaga nauka/praca/odpoczynek

4. Radzenie sobie ze stresem w egzaminach 1 pracy

Pazdziernik

5. Kryzys psychiczny — jak szuka¢ pomocy

6. Depresja, samookaleczenia — sygnaly ostrzegawcze
7. Asertywnos$¢ w zyciu dorostym

8. Profilaktyka uzaleznien w dorostosci



Listopad

9. Relacje interpersonalne — przyjazn, zwiazek, wspotpraca
10. Rozwigzywanie konfliktow w pracy i w domu

11. Komunikacja — wyrazanie emocji i opinii

12. Wspolpraca w grupie i wsparcie rowiesnicze

Grudzien

13. Cyberbezpieczenstwo 1 odpowiedzialnos$¢ cyfrowa

14. Media spotecznosciowe — wizerunek dorostego cztowieka
15. Netetykieta i etyka online

16. Bezpieczne korzystanie z Internetu i bankowosci

Styczen

17. Warto$ci w zyciu dorostym — etyka i moralnos¢

18. Prawo pracy 1 prawa obywatelskie

19. Odpowiedzialnos$¢ finansowa — planowanie budzetu

20. Organizacja czasu w pracy i zZyciu osobistym

Luty

21. Zdrowie psychiczne i profilaktyka stresu

22. Work-life balance — jak zachowa¢ rownowage
23. Choroby cywilizacyjne 1 profilaktyka zdrowotna

24. Samorozw0j — planowanie dalszej edukacji 1 kariery

Marzec

25. Kompetencje spoteczne w pracy 1 w rodzinie

26. Rozwigzywanie konfliktow — mediacja i kompromis
27. Presja grupy — jak radzi¢ sobie w dorostym Zyciu

28. Argumentacja 1 obrona wlasnego stanowiska

Kwiecien

29. Podsumowanie calego cyklu edukacji w technikum
30. Umiejetnosci spoteczne 1 zawodowe — samoocena
31. Etyka zawodowa — odpowiedzialnos¢ w pracy

32. Gotowo$¢ do zycia dorostego — wnioski i refleksje






