Zespot Szkof Budowlanych
w Pile

1skiego 16 . ,
,‘2%942.22‘3;—2%; \R@grs\l 5%860142 Zespotu Szkoél Budowlanych w Pile z dnia 28.04.2025

tel. 67 21261 81 . . .
W sprawie postepowania rekrutacyjnego w szkole na rok szkolny 2025/2026

Zarzadzenie wewnetrzne dyrektora Nr ZSB.DA.0211.12.2025

Na podstawie:
- Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. art. 154 ust.1 Prawo o§wiatowe (t. j. Dz.U.2024 poz. 737 ze zm.)
zarzadza si¢ co nastgpuje:
Postgpowanie rekrutacyjne
§1
Do klas pierwszych szkét wehodzacych w sktad Zespotu Szk6t Budowlanych w Pile przyjmuje sie
mlodziez na pisemny wniosek, ztozony w terminie od 19 maja 2025 r. do 13 czerwca 2025 r.

do godz.15.00.
Whnioskiem tym jest podanie o przyjgcie do szkoty (wydruk ze strony www.pila.edu.com.pl).

§2

1. W postgpowaniu rekrutacyjnym kandydata do klas pierwszych wszystkich typéw szkol
w Zespole Szkét Budowlanych w Pile ustala si¢ regulamin postepowania rekrutacyjnego
(zalacznik nr 1), w ktorym wskazuje sie, m.in.:

a) sposob przeliczania na punkty wynikow egzaminu 6smoklasisty,

b) sposéb przeliczania na punkty ocen z jgzyka polskiego, matematyki i dwoch wybranych
zaje¢ edukacyjnych wymienionych na $wiadectwie ukoriczenia szkoly (zalgeznik nr 2);

¢) spos6b przeliczania na punkty osiagnig¢ wymienionych na $wiadectwie ukoniczenia szkoty
podstawowej, w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych,

d) sposéb przeliczenia na punkty osiagnie¢ za aktywno$¢ spoteczna, w tym na rzecz srodowiska
szkolnego, zwlaszcza w formie wolontariatu.

2. Kandydat potwierdza wole podjecia nauki w danej szkole poprzez dostarczenie oryginatlow
swiadectwa ukonczenia szkoly podstawowej i zaswiadczenia o wynikach egzaminu
osmoklasisty.

3. Ustala sig terminy postgpowania rekrutacyjnego do szkét wehodzacych w sktad Zespotu Szkét
Budowlanych w Pile wedlug terminarza, okreslonego w zarzadzeniu Nr 110.1.6.2025

Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty z dnia 27 stycznia 2025 r.

§3
1. W przypadku réwnorzgdnych wynikéw uzyskanych w pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego, w drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego przyjmuje si¢ kandydatéw
z problemami zdrowotnymi, ograniczajacymi mozliwosci wyboru kierunku ksztatcenia
ze wzglgdu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

)



2.

g)
3.

4.

W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych na drugim etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakornczeniu tego etapu szkola nadal dysponuje wolnymi
miejscami, w trzecim etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sa pod uwagg tacznie kryteria:
wielodzietnos¢ rodziny kandydata,

niepetnosprawnos¢ kandydata na poziomie umozliwiajacym nauke zawodu,
niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata,

niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata,

niepelnosprawnos$é rodzenstwa kandydata,

samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

objecie kandydata piecza zastepcza.

Kryteria, o ktérych mowa w ust. 2, majg jednakowa wartos¢.

Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona
1 nazwiska kandydatéw oraz informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu
kandydata do szkoty (zalgcznik nr 3).

Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoly, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostal zakwalifikowany oraz zlozyl wymagane dokumenty.

Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosei liste kandydatéw przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych do szkoly. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatéw przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych oraz informacje o liczbie wolnych miejsc (zalgeznik nr 4).

Listy, o ktérych mowa w ust. 4 i 6, podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie
w widocznym miejscu w siedzibie szkoly. Listy zawierajg imiona i nazwiska kandydatow
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktow, ktéra uprawnia do
przyjecia.

Dziefi podania do publicznej wiadomosei listy, o ktérej mowa w ust. 6, jest okreslany
w formie adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji

rekrutacyjne;.

Etapy postepowania odwolawczego
§4

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoly.
Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica kandydata
z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 1. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia,
W tym najnizszg liczbg punktdw, ktora uprawnia do przyjecia, oraz liczbe punktéw, ktéra
kandydat uzyskal w postgpowaniu rekrutacyjnym.
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Rodzic kandydata moze zlozy¢ do dyrektora szkoly odwotanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor szkoly rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, o ktérym mowa
w ust. 3, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie dyrektora szkoty

stuzy skarga do sadu administracyjnego.

Komisja rekrutacyjna

§5
Do zadan komisji nalezy weryfikacja spelniania przez kandydata warunkéw lub kryteriow
branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.
Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej umozliwia czlonkom komisji zapoznanie sie
z wnioskami o przyjgcie do szkoly i z zataczonymi do nich dokumentami oraz ustala dni
i godziny posiedzen komisji. Posiedzenia komisji rekrutacyjnej zwoluje i prowadzi
przewodniczacy komisji. Moze on zwolywaé posiedzenia komisji poza ustalonymi dniami
i godzinami posiedzen komisji.
Prace komisji s3 prowadzone, jezeli w posiedzeniu komisji bierze udziat co najmniej 2/3 oséb
wchodzacych w sktad komisji.
Osoby wchodzace w sklad komisji rekrutacyjnej sa obowiagzane do nieujawniania informacji
o przebiegu posiedzenia komisji i podjetych rozstrzygnieciach, ktére mogg naruszaé¢ dobra
osobiste kandydata lub jego rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
Z pracy komisji rekrutacyjnej sporzadza sie¢ protokoly postepowania rekrutacyjnego, ktore
zawierajg w szczeg6lnosci: date posiedzenia komisji rekrutacyjnej, imiona i nazwiska
przewodniczacego oraz czlonkéw komisji obecnych na posiedzeniu, a takze informacje
o podjetych czynnosciach lub rozstrzygnieciach. Protok6l podpisuje przewodniczacy

i czlonkowie komisji rekrutacyjnej. Do protokoléw postepowania rekrutacyjnego zatgcza sie:

informacj¢ o liczbie punktéw przyznanych poszczegélnym kandydatom za poszczegdlne

kryteria brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym,

informacje¢ o liczbie punktéw przyznanych poszczeg6lnym kandydatom,

liste kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych,

listg kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych.

Komisja sktada dokumenty kandydata do technikum i szkoty branzowe;j I stopnia wg okreslonej
kolejnosci:

— podanie kandydata (zdjecie kandydata przypi¢te spinaczem w prawym gérnym rogu),

— Swiadectwo ukoriczenia szkoly podstawowej,

— zaswiadczenie o wynikach egzaminu 6smoklasisty,

— dyplomy za udzial w konkursach, olimpiadach i zawodach,

— odpis aktu urodzenia lub kserokopia aktu urodzenia,



opinia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej (dotyczy kandydata do szkoly zawodowe;j,
ktory nie ukonczyt 15 roku zycia), skierowanie — zalgcznik nr 5,

zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia
w okreslonym zawodzie wystawione przez Medycyne Pracy — zalacznik nr 6,

skierowanie od pracodawcy na doksztalcanie teoretyczne w szkole (dotyczy kandydatow
branzowej szkoly I stopnia, ktorzy zajecia praktyczne odbywaja poza szkolg) —
zalacznik nr 7,

o$wiadczenie — zgoda na wykorzystanie wizerunku i przetwarzanie danych osobowych
przez szkol¢ w ramach dziatalnosci statutowej — zalgceznik nr 8,

os$wiadczenie — deklaracja udziatu w zajeciach: religia/etyka — zalgczniki nr 9,

o$wiadczenie — o objeciu opieka stomatologiczng — zalgeznik nr 10

Komisja skiada dokumenty kandydata do szkoty branzowe;j II stopnia wg okreslonej kolejnosci:

podanie kandydata (zdjgcia kandydata przypiete spinaczem w prawym gérnym rogu),
swiadectwo ukonczenia szkoly branzowej szkoly I stopnia lub zasadniczej szkoly
zawodowej,

swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje sktadajace sie na zawdd, stanowiacy podbudowe
branzowej szkoty II stopnia,

dyplomy za udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach,

odpis aktu urodzenia lub kserokopia aktu urodzenia,

zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia

w okreslonym zawodzie wystawione przez Medycyne Pracy — zalacznik nr 6,

Sekretarz Szkoly wystawia skierowanie do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

(dla kandydatéw, ktérzy nie ukonczyli 15 roku zycia) i skierowanie na badanie

do Powiatowego Osrodka Medycyny Pracy.

Przechowywanie dokumentacji

§6

Przechowywanie dokumentacji z post¢powania rekrutacyjnego

Na podstawie art. 13 ust.1 i ust.2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(dalej: RODO):

a)

Administratorem danych osobowych kandydata, ucznia jest Zespét Szké6t Budowlanych
w Pile z siedziba: 64-920 Pita, ul. Kilinskiego 16;



b)  Przedstawicielem administratora danych osobowych jest Dyrektor, dane kontaktowe: 64-
920 Pita, ul. Kilinskiego 16, tel. (67) 212 61 81, email: zsbpila.sekretariat@gmail.com

2. Dane osobowe kandydata zgormadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja tego postgpowania sg przechowywane nie dhuzej niz do konica okresu, w ktérym
uczen uczegszcza do szkoty.

3. Dane osobowe kandydata nieprzyjetego zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego
sg przechowywane przez okres roku, chyba ze na rozstrzygniecie dyrektora zostala wniesiona
skarga do sadu administracyjnego i postepowanie nie zostalo zakonczone prawomocnym
wyrokiem.

4. Rodzic, uczen ma prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych:

sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania.

Postanowienia koncowe

§7

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR SZKOLY
Yea
Karina Mazurek
Zalgczniki:
Zalgcznik 1 — Regulamin rekrutacji do klas pierwszych wszystkich typéw szkot Zespotu Szkét
Budowlanych w Pile w roku szkolnym 2025/2026
Zalacznik 2 — Wykaz zajg¢ edukacyjnych na $wiadectwie ukoficzenia szkoly, ktére sa podstaws
przeliczenia punktéw przy kwalifikacji kandydata do klas pierwszych Zespolu Budowlanych w Pile
Zalgcznik 3 — Lista kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych
Zalacznik 4 — Lista kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych
Zalacznik 5 — Skierowania do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
Zalacznik 6 — Skierowanie na badanie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych do ksztalcenia w

okreslonym zawodzie wystawione przez Medycyng Pracy
Zalacznik 7 — Skierowanie na doksztatcanie teoretyczne do Branzowej Szkoty I Stopnia w Pile

Zalgcznik 8 — Zgoda na wykorzystanie wizerunku i przetwarzanie danych osobowych przez szkote do
celow rekrutacyjnych i realizacji zadan statutowych

Zalacznik 9 — Oswiadczenie - deklaracja udziatu w zajeciach: religia/etyka

Zalgcznik 10— Oswiadczenie — o objgciu opieka stomatologiczna






